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1. Ziel des Leitfadens

Bethanien ist der Name der Ordensgemeinschatft, die der Dominikanerpater Johan-
nes Josef Lataste im Jahre 1866 in Frankreich grindete. Die Dominikanerinnen von
Bethanien sind eine Gemeinschaft, in der Frauen ungeachtet ihrer bisherigen Le-
bensgeschichte gleichberechtigt als Schwestern leben. Die Spiritualitdt der Ordens-
gemeinschaft mit den Leitgedanken ,Hoffen wider alle Hoffnung“ und ,Jedem Men-
schen eine neue Chance" bildet die Grundlage der bethanischen Kinderdorfarbeit.

1956 begriindeten sind die Dominikanerinnen von Bethanien ihre Kinderdorfarbeit in
Deutschland. Im Jahre 2001 wurde die Bethanien Kinderdorfer gGmbH als Tréger-
gesellschaft fur die drei Kinderddrfer gegrindet.

Die Kontaktpflege mit den Ehemaligen, die in den Kinderddrfern aufgewachsen sind,
gehort von Anfang an zu den besonderen Merkmalen der Bethanien Kinder- und Ju-
genddorfer. Stabilitdt und Verlasslichkeit der Beziehungen kdénnen durch sie manch-
mal Uber viele Jahre gewahrleistet werden. Die Familiendhnlichkeit der Erziehung
findet hier eine konsequente Konkretisierung.

Dem Anliegen der Ehemaligenarbeit fihlen sich die Dominikanerinnen von Bethanien
und die Bethanien Kinderddrfer gGmbH gleichermal3en verpflichtet.

Ziel dieses Leitfadens ist es, aktiven und bereits ausgeschiedenen Familien- und
Gruppenleiterinnen eine grundlegende Information Uber die Struktur, die Inhalte und
die Organisation der Ehemaligenhilfe im Rahmen der Kinderdorfstruktur zu geben
und sie damit in ihren persodnlichen Aktivitaten fir Ehemalige zu unterstitzen.

2. Struktur der Ehemaligenarbeit

Seit 1956 sind mehr als eintausend Kinder und Jugendliche in den Bethanien Kinder-
und Jugenddorfern aufgewachsen. In dieser Zeit sind intensive Bindungen entstan-
den, die weit Uber den Zeitraum des Lebens im Kinderdorf hinaus andauern und in
vielen Fallen sogar lebenslang Bestand haben. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verstehen ihre Aufgabe nicht nur als Dienst an, sondern vor allem als Leben mit den
ihnen anvertrauten jungen Menschen. Sie teilen ihr Leben, ihre Zeit, ihre Lebens-
raume und ihren Glauben miteinander. Dies gilt in besonderer Weise flur die Famili-
enleiterinnen, die den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen oftmals tber
Jahrzehnte verlassliche Bezugspersonen bleiben.

2.1 Definition des Begriffs ,Ehemalige”

Unter ,Ehemaligen” verstehen wir Menschen, die
- mindestens ein Jahr in einer Kinderdorffamilie oder einer Wohngruppe in ei-
nem der Bethanien Kinder- und Jugendddorfer gelebt haben
- aus der Betreuung der Jugendhilfe entlassen sind und
- Kontakt und/oder Beziehung halten wollen und dies auch tatséchlich einfor-
dern.

2.2 Aufgaben und Ziele der Ehemaligenarbeit
Die Ehemaligenarbeit verfolgt folgende Ziele:
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- Ermoéglichung der Kontaktpflege Uber den Auszug des jungen Menschen aus
dem Kinderdorf hinaus

- Hilfestellung fur Menschen, mit denen wir in enger Gemeinschaft gelebt ha-
ben, in Notsituationen, gerade dort, wo normalerweise die Familie einspringen
wirde

- Unterstltzung in Krisensituationen.

Kontaktpflege verstehen wir dabei als dialogisches Geschehen, das aus gewachse-
ner Beziehung entsteht und Bereitschaft und Einsatz von beiden Seiten verlangt.

Die gewachsene Beziehung ist im Kern zweckfrei und in sich wertvoll und darf nicht
fur padagogische Zwecke instrumentalisiert werden.

Kontaktpflege als Teil der Ehemaligenarbeit kann deshalb auch nicht verordnet, son-
dern seitens der Kinderdérfer nur unterstitzt und geférdert werden. Die Trager die-
ses Teiles der Ehemaligenarbeit sind die Menschen, die sich darauf eingelassen ha-
ben, ihr Leben mit jungen Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu teilen und
Beziehung einzugehen.

Die Hilfestellung in Notsituationen setzt da an, wo staatliche oder andere Hilfen nicht
greifen oder ausgereicht haben, um eine Notlage abzuwenden oder zu l6sen. Die
angebotene Hilfe ist deshalb immer eine erganzende, keine ersetzende MalRhahme.
Sie ist fachlich fundiert und bedient sich auch externer Beratungsinstanzen wie z.B.
der Schuldnerberatung.

2.3 Die Kontaktperson vor Ort

In jeder Dorfgemeinschaft gibt es eine Kontaktperson als Ansprechpartner in allen
Fragen der Ehemaligenhilfe. lhre Aufgabe ist es, fur Erstkontakte und als ,Lotse" zur
Verfugung zu stehen vor allem fur Familien- und Gruppenleiterinnen, die aus dem
aktiven Dienst im Kinderdorf ausgeschieden sind und fur solche Ehemalige, die aus
verschiedenen Grunden ,vor Ort* (Ausscheiden der Bezugsperson aus dem aktiven
Dienst, Versetzung einer Schwester oder Tod der Bezugsperson) keinen konkreten
Ansprechpartner mehr haben.

Die Kontaktperson soll zu einer Atmosphéare beitragen, in der Ehemalige sich will-
kommen geheillen und aufgenommen fihlen kénnen. Sie empfangt, gibt Auskunft
und lotst bei Bedarf dorthin, wo weiter geholfen werden kann.

2.4 Der Arbeitskreis Ehemalige

Um die Struktur und den Erfolg der Ehemaligenarbeit in den Bethanien Kinder- und
Jugenddorfern sowie die Vernetzung mit den Initiativen der Dominikanerinnen von
Bethanien dauerhaft zu gewahrleisten, wird der Arbeitskreis Ehemalige gebildet. Er
besteht aus folgenden Mitgliedern:

= der/dem Beauftragten fur Ehemaligenarbeit der Dominikanerinnen von Betha-
nien

= einer Schwester aus jedem Konvent am Standort eines Kinderdorfes

» je einem Vertreter aus den drei Kinderdérfern

Der Arbeitskreis arbeitet nach einer selbst erstellten Geschéaftsordnung, die durch die
Geschaftsfuhrung der Bethanien Kinderddrfer gGmbH gutgeheif3en wurde. Die Ver-
treter der Kinderdoérfer werden durch den jeweiligen Kinderdorfleiter, der Beauftragte
der Dominikanerinnen von Bethanien von der Generalpriorin der Kongregation und
die Vertreterin der Konvente durch die Priorin / Konvente bestimmt. Weitere Mitglie-
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der kénnen durch den Arbeitskreis Ehemalige zu den Sitzungen hinzugezogen wer-
den. Die Sitzungen finden halbjahrlich statt.

Der Arbeitskreis Ehemalige hat folgende Aufgaben:

*» RegelméRige Information an alle in der Ehemaligenarbeit Tatigen tUber das
Leistungs- und Beratungsangebot in den Bethanien Kinder- und Jugenddor-
fern und in der Schwesterngemeinschatft

»= Sicherung einer Kontaktperson in jedem Kinderdorf als Erstkontakt — An-

sprechpartner vor allem fur Ehemalige, die keine Bezugspersonen mehr im

jeweiligen Kinderdorf haben

Ermittlung des jahrlichen Finanzbedarfes der Ehemaligenhilfe

Berichterstattung an Geschaftsfihrung und Ordensleitung

Regelmaliige Evaluation der durchgefuhrten Hilfen

Weiterentwicklung der Ehemaligenarbeit in enger Zusammenarbeit mit Ge-

schaftsfihrung und Ordensleitung

Die Beschlisse des Arbeitskreises Ehemalige an die Geschéftsfuhrung / Ordenslei-
tung haben empfehlenden Charakter.

3. Inhalte der Ehemaligenarbeit

3.1 Beziehungs- und Kontaktpflege

Die Beziehungs- und Kontaktpflege umfasst alle Angebote, die durch die Familienlei-
terinnen/Gruppenleiterinnen im Rahmen des ,normalen Kontaktes" erbracht werden.
Den Umfang und den Inhalt eines normalen Kontaktes bestimmt die Familienleite-
rin/Gruppenleiterin selbst.

Im Rahmen der Beziehungs- und Kontaktpflege werden durch die Bethanien Kinder-
und Jugendddrfer gemeinsam mit den Dominikanerinnen von Bethanien folgende
Angebote gefordert:

= Allgemeine Beziehungs- und Kontaktpflege

= QOrganisation und Durchfihrung von Ehemaligentreffen

= Bereitstellung von Raumlichkeiten

» Weihnachtsbeihilfe

Die Forderung besteht in erster Linie in der Bereitstellung finanzieller und raumlicher
Mittel. Die Satze fur die konkreten Finanzhilfen werden regelmé&Rig angepasst (siehe
Anhang).

3.1.1 Allgemeine Beziehungs- und Kontaktpflege

Die allgemeine Beziehungs- und Kontaktpflege umfasst alle Tatigkeiten, die im Zu-
sammenhang mit der Begegnung mit Ehemaligen stehen. Da die individuelle Aus-
richtung der Kontaktpflege von Familienleiterin/Gruppenleiterin und Ehemaligen ab-
hangig ist, ist die Familienleiterin/Gruppenleiterin in der Verwendung der zur Verfl-
gung gestellten Mittel frei. Sie kdnnen insbesondere verwendet werden fur Telefon-
kosten, Porto, Fahrtkosten, Geschenke und Zuwendungen kleinerer Art.

3.1.2 Organisation und Durchfihrung von Ehemaligentreffen

Ehemaligentreffen dienen sowohl dem Austausch und der Beziehungspflege zwi-
schen den Ehemaligen und der Familienleiterin/Gruppenleiterin als auch dem Aus-
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tausch der Ehemaligen untereinander. Die Treffen werden durch die Famili-
en/Gruppenleiterin organisiert und durchgefiihrt. Die Mitarbeiter der Verwaltung sind
bei der Durchfiihrung der Organisation im Rahmen ihrer Méglichkeiten behilflich.

3.1.3 Bereitstellung von Raumlichkeiten

Die Aktivitdten, die durch die Familienleiterinnen/Gruppenleiterinnen im Rahmen ih-
rer Kontaktpflege durchgefiuihrt werden, finden in der Regel in der Kinderdorffamilie
statt. So ist auch ein Austausch zwischen Ehemaligen und Kindern des Kinderdorfes
gewahrleistet. Im Bedarfsfall stellt das Kinderdorf flr groRere Aktivitaten geeignete
R&aumlichkeiten zur Verfigung.

Ehemaligen Familienleiterinnen/Gruppenleiterinnen werden bei Bedarf geeignete
Réaumlichkeiten im Kinderdorf kostenlos zur Verfiigung gestellt.

3.1.4 Weihnachtsbeihilfe

Die Weihnachtsbeihilfe dient der Familienleiterin/Gruppenleiterin zur Beziehungs-
pflege wahrend der Weihnachtszeit. Die Weihnachtsbeihilfe wird an die Familienleite-
rin/Gruppenleiterin in Abhéngigkeit der Anzahl der betreuten Ehemaligen ausgezahlt.
Uber die Verwendung der Weihnachtsbeihilfe als Geld- oder Sachzuwendung ent-
scheidet die Familienleiterin/Gruppenleiterin.

3.2 Krisenhilfe

Die Krisenhilfe ist eine wichtige Erganzung der taglichen Ehemaligenarbeit. Sie hilft
Ehemaligen, die an ihre Grenzen geraten sind, sei es finanziell oder menschlich.

3.2.1 Grundlagen der Krisenhilfe

Die Krisenhilfe ist auf echte Notféalle beschrankt und kann nur nachrangig nach Aus-
schopfung der 6ffentlichen Mittel wie Sozialhilfe u.a. gewahrt werden. Dies bedeutet,
dass nicht jede soziale und finanzielle Harte Uber die Ehemaligenhilfe gelindert wer-
den kann. Bei groReren Uberschuldungen wird im Einzelfall unter Hinweis auf das
Verbraucherinsolvenzrecht fur Privatpersonen auf die Schuldnerberatungsstellen
verwiesen. Rechtsberatung findet im Rahmen der Krisenhilfe nicht statt.

Die Notsituation muss mit geeigneten Mitteln nachgewiesen werden. Die Famili-
en/Gruppenleiterin, zu der eine Beziehung besteht, wird in die Entscheidung uber die
Gewaéhrung einer Krisenhilfe einbezogen. Die jeweilige Kinderdorfleitung wird infor-
miert.

Finanzielle Hilfen werden bevorzugt an Glaubiger unmittelbar und nicht an den Ehe-
maligen direkt ausgezahlt. Die Satze fur Mal3hahmen der konkreten Krisenhilfe wer-
den regelmafiig angepasst (siehe Anhang).

Notlagen im Sinne der Krisenhilfe sind z.B.

= Mietrickstande mit dronendem Wohnungsverlust,

» Rickstande von Energiekostenrechnungen,

» Ratenrickstande bei Bankdarlehen,

= rechtsgultige Vollstreckungstitel mit Androhung von Haftstrafen.

Ehemalige, die ihren Verpflichtungen bei friiheren Hilfeleistungen nicht nachgekom-
men sind, erhalten keine weitere Hilfe.

Seite 6



Leitfaden zur Ehemaligenarbeit der Bethanien Kinder- und Jugendddérfer @

3.2.2 Arten der Krisenhilfe
Krisenhilfe beinhaltet finanzielle und/oder nichtfinanzielle Hilfen.

Finanzielle Hilfen umfassen vor allem
- Unverzinsliche oder niedrig verzinsliche Darlehen, die nach einem verbindli-
chen gemeinsam erstellten Plan zurtickgezahlt werden
- einmalige nicht rickzahlbare finanzielle Hilfe
- Ubernahme zeitlich begrenzter Birgschaften

Nichtfinanzielle Hilfen fir Ehemalige kénnen Hilfestellung und Beratung sein, die sich
aus der aktuellen Krise ergeben.

4. Organisation der Ehemaligenhilfe

Leistungen im Rahmen der Beziehungs- und Kontaktpflege kénnen alle ehemaligen
und derzeitigen Leiterinnen von Kinderdorffamilien sowie Gruppenleiterinnen erhal-
ten, die Kontakt zu Ehemaligen haben.

Krisenhilfe konnen alle Ehemaligen im Sinne des Absatzes 2.1 erhalten.

4.1 Bereitstellung der Mittel

4.1.1 Beziehungs- und Kontaktpflege

Jede Familienleiterin/Gruppenleiterin erhalt finanzielle Zuwendungen fir allgemeine
Kontaktpflege, Ehemaligentreffen und Weihnachtsbeihilfe entsprechend der im An-
hang festgelegten Satze.

Uber die ausgezahlten Betrage kann frei verfiigt werden. Die Vergabe von Raumlich-
keiten vor Ort erfolgt unentgeltlich.

4.1.2 Krisenhilfe

Ehemalige, die sich in einer akuten Notlage befinden, kdnnen Krisenhilfe entweder
uber ihre jeweilige Familienleiterin/Gruppenleiterin oder den Ansprechpartner vor Ort
(vgl. 2.3) beantragen. Die Entscheidung Uber eine Hilfegewahrung trifft der/die Be-
auftragte der Dominikanerinnen fir die Ehemaligenarbeit. Die Familienleite-
rin/Gruppenleiterin wird in die Entscheidung einbezogen. Der/Die Beauftragte fir die
Ehemaligenarbeit berichtet dem Arbeitskreis Ehemaligenhilfe regelmalRig tber ge-
wabhrte Hilfeleistungen und abgelehnte Antrage.

4.2 Verwaltung der Mittel

Die Bereitstellung und Verwaltung der Mittel flr die Beziehungs- und Kontaktpflege
erfolgt fur alle aktiven Familienleiterinnen/Gruppenleiterinnen sowie fur ehemalige
Familienleiterinnen/Gruppenleiterinnen, die nicht der Schwesterngemeinschaft ange-
horen, durch die Bethanien Kinderdorfer gGmbH und fur die nicht mehr aktiven Fami-
lienleiterinnen der Schwesterngemeinschaft durch die Dominikanerinnen von Betha-
nien. Die Krisenhilfe wird ausschliel3lich Uber die Schwesterngemeinschaft geleistet.
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5. Mittelbeschaffung

Die Ehemaligenarbeit wird von den Bethanien Kinder- und Jugenddorfern und den
Dominikanerinnen von Bethanien gemeinsam getragen. Offentliche Gelder, wie z.B.
Mittel aus Pflegesatzen stehen hierflr nicht zur Verfigung. Das bedeutet, dass der
Mittelbeschaffung zentrale Aufmerksamkeit zukommen muss.

Die HOohe der im Anhang geregelten Satze sowie die Anzahl der jahrlichen Krisenhil-
fen ist abhangig von den zur Verfiigung stehenden Mitteln und insofern veréanderbar.

Wege der Mittelbeschaffung konnen sein: allgemeine Spendenaufrufe, gezielte Ver-
anstaltungen fur die Ehemaligenarbeit, regelmaRige Offentlichkeitsarbeit, systemati-
sches Sponsoring, etc..

Stand: Oktober 2005
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